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 § 1 
 

EXTRA ÄRENDE 
 

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Extraärende ”Nominering till Leader Lappland 2030 - styrelse” får 
behandlas vid dagens sammanträde enligt enig kommunstyrelse. Ärendet 
läggs till i slutet på dagordningen. 
 
  

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 6FBCA5E4-6CEB-488A-9D47-04E3907223E5. Page 4 of 35.



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-13 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 

5 

 
  § 2 
 

INFORMATION OM BOLAGSBILDNING FÖR VA OCH 
RENHÅLLNING 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING 
En avsiktsförklaring är undertecknad om utökad samverkan mellan 
Dorotea och Åsele kommuner inom avfalls- och VA-områdena. Syftet är 
att öka förutsättningarna för kommunerna att klara av nuvarande och 
framtida utmaningar. Processen fortsätter med förberedande arbeten och 
utredningar inför att eventuellt bilda ett gemensamt VA-avfallsbolag. 
 
Vinster med en sammanslagning är att bättre kunna tillgodose behovet 
av kompetens och resurser för att uppfylla nya krav och förväntningar. 
Utveckla verksamheterna i en hållbar riktning med miljö, kvalitet, 
kostnadseffektivitet och service och fullgöra det kommunala uppdraget 
inom avfalls- och VA-området. 
 
Enligt förslag till tidplan skall det föreslagna bolaget vara i full drift 
senast 31 december 2024. 
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Dnr. KS-2023-0018-000  § 3 
 

KOMMUNCHEFEN INFORMERAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING 
Kommunchefen informerar om följande ärenden: 
 
Räddningstjänsten 
För att säkra en långsiktig lösning inom räddningstjänsten har det 
arbetats med tre olika spår: 
 
Få hjälp från R 10 med tillsyner inom LSO (Lagen om skydd mot 
olyckor) och LBE (Lagen om brandfarliga och explosiva varor). 
Förutsätter eget förarbete i verksamhetssystemet och att vi lyckas 
rekrytera räddningschef. 
 
Jämtlands Räddningstjänstförbund övertar hela driften av 
räddningstjänstverksamheten i Dorotea kommun. Utredning pausad för 
tillfället. 
 
Dorotea rekryterar egen räddningschef som enbart jobbar med LSO och 
LBE vilket innebär att övriga uppgifter såsom civilförsvar, 
säkerhetsskydd mm måste utföras av andra funktioner inom kommunen. 
Alternativt samverkan med en grannkommun i vissa av dessa frågor. 
 
Sjukstugebygget 
Projektet ligger en vecka efter på grund av att många deltagare hos 
projekteringsföretaget har bytts ut. Utredning om alternativ till 
fjärrvärme ska studeras. 
 
Visningsboende 
Planering pågår för en visningslägenhet som inreds med välfärdsteknik. 
Bland annat ska toalettstol med tvätt och tork och en automatdusch visas 
upp. 
 

  

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 6FBCA5E4-6CEB-488A-9D47-04E3907223E5. Page 6 of 35.



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-13 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 

7 

 
Dnr. KS-2023-0020-600 § 4 
 

SKOLCHEFEN INFORMERAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Skolchefen informerar om följande ärenden: 
 
Samverkan för bästa skola (SBS) 
SBS är ett projekt tillsammans med Skolverket under perioden augusti 
2021 till juni 2024. Där man arbetar mot förskolan, grundskolan och 
huvudmannen för att systematisera och strukturera verksamheterna för 
barnens och elevernas bästa. Under detta läsår arbetar man med insatser 
och uppföljning inom alla tre grupperna.  
 
Grundskolan rapporterar – Betygsstatik hösten-22 
Betygen i årskurs 6 och 9 redovisas och en jämförelse av betygen mellan 
höstterminen 2021 och 2022, visar på den variation mellan åren som är 
typisk för en liten organisation.  
 
Målsättningar för grundskolan under läsåret 22/23 är att använda 
lärplattformen Infomentor fullt ut och dokumentera digitalt. Arbeta mer 
med ämnesövergripande arbete för att motivera och ge mervärde till 
eleverna att studera, ett exempel är Ung Företagsamhet. Arbeta 
trygghetsskapande där insatser inom Samverkan för bästa skola sätts in. 
 
Övrig verksamhetsinformation 
Lärcentrum – där sker en översyn av organisationen och samarbetet med 
näringslivskontoret fortskrider. 
 
Grundskolan - bedömningsstöd för digitala nationella prov införs våren 
2024 och digitala prov våren 2025. 
 
Förskolan - uppstart av avdelningen Bofinken i januari, beräknas ha 14 
barn innan sommaren. 
 
Gymnasiet - ny lag gäller fr.o.m. 1 juli – primära/sekundära 
samverkansavtal, där samarbetar Dorotea med övriga R10-kommuner. 
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Dnr. KS-2023-0019-700 § 5 
 

SOCIALCHEFEN INFORMERAR 
 

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Socialchefen informerar om följande ärenden: 
 
Covid-19 
Äldreomsorgen har haft ett utbrott på en avdelning i december men utan 
vidarespridning till andra avdelningar. De som vill inom SäBo (särskilt 
boende) har fått en femte dos vaccin, planerar nu för en 6:e dos innan 
sommaren. 
 
Betalningsansvar 
En sammanställning för 2022 visar att Dorotea kommun har tagit emot 
alla utskrivningsklara patienter/brukare från regionen inom rätt tid, vilket 
innebär att ingen extra kostnad har lagts på kommunen. 
 
Personal 
Bristen på vikarier inom alla verksamheter gör att läget för personal och 
chefer är väldigt ansträngd och risken för sjukskrivningar är hög. 
Framtidens utmaning är att hitta nya samarbetsformer, nytt tänk m.m. 
Ett led i detta är att det idag finns sex servicebiträden anställda inom 
äldreomsorgen/omsorgen för att minska belastningen på 
undersköterskorna. 
 
Korttidsplatser 
Behov av korttidsplatser har minskat och de extra platserna på 
Bergvattengården avvecklades sista december 2022. Ifjol sommar 
stängdes kommunens korttidsplatser på sjukstugan och flyttades tillfälligt 
till Åsele och det är troligt att det även sker i år. 
 
Information om visningslägenhet  
Kommunen deltar i ett stort projekt med sju andra nationer. Bara några 
få kommuner i Sverige fick erbjudandet att delta, Dorotea är en av dem. 
Där vi ska utrusta en lägenhet med tekniska hjälpmedel som man kan 
komma och titta på och delvis prova, för att ge möjlighet till att bibehålla 
livskvalité och självständighet. 
 
Nära Vård 
Digitaliseringsprojektet i södra Lappland avslutades sista december 2022. 
Ett värdefullt arbete som Dorotea och Åsele kommun ska fortsätta 
samarbete om, men nya samarbetsformer behöver arbetas fram. 
 
Digitalisering 
Antalet läkemedelsrobotar har utökats till 10, trygghetskameror och 
hemmonitorering finns även ute hos några av våra brukare. Samarbetet  
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 § 5 
 
mellan Dorotea och Åsele kommun utvecklas vidare. Nu är även Region 
Västerbotten en aktiv del i projektet genom medverkan av läkare och 
sjuksköterskor. Projektet fortsätter minst till midsommar 2023. Från och 
med mars/april månad kommer kommunen även ha tillgång till en digital 
läkare på SäBo. 
 
IFO (Individ och familjeomsorg) 
Hotbilden mot socialtjänsten (över hela landet via sociala media) ligger 
kvar. Vi är vaksam och i januari blev det kännbart även här i Dorotea. 
Även om vi ligger avsides och upplever oss trygga behöver vi hjälpas åt 
att följa utvecklingen.  
 
Antal orosanmälningar har ökat, bland annat barnärenden, samma 
tendens ser man över hela Sverige. 
 
Arbetsmiljön påverkas av en högre sjukfrånvaro och med allt för många 
vakanta tjänster. Sedan september 2022 behöver vi anlita 
bemanningssocionomer. Fr.o.m. januari finns det en tf. IFO-chef på 
begränsad tid för att säkerställa personal/verksamhetssituation.  
 
Medicinska enheten 
Inga vakanta sjukskötersketjänster från januari. Tjänsten på deltid för 
fotvård är tillsatt från januari 2023. 
 
Kvalitetsutvecklare 
Satsningen på kvalitetsutvecklare ska hjälpa kommunen att arbeta fram, 
utveckla och införa rutiner inom bl.a. språkutveckling och sekretess. 
Tjänsten finansieras i dagsläget av externa medel. 
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Dnr. KS-2023-0051-042 § 6 
 

BUDGETUPPFÖLJNING 2023 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras och samtidigt understryks vikten av att hålla 
budget under 2023. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Bokslut för år 2022 är ej klar, budgetuppföljningens uppgifter kan 
därmed ändras.  
 
I budgetuppföljningen är inte driftprojekt inräknade. Kultur, utbildning, 
fritid ligger i fas med budgeten. Vård och stöd ligger i fas med budgeten. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 230207 
Uppföljning januari 2022 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Berör barns undervisning, fritid och kultur. 
 
 
 
AJOURNERING 
Lunch 12.20-13.15  
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Dnr. KS-2022-0325-730 § 7 
 

VERKSAMHETSPLAN FÖR SAMISKPROFILERAD 
ÄLDREOMSORG 2023–2026  
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Verksamhetsplan för samiskprofilerad äldreomsorg 2023–2026 antas. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Verksamhetsplan är till för att vägleda kommunen och verksamheterna 
inom vård- och omsorg. Planen beskriver kommunens riktlinjer, 
åtgärder, kort- och långsiktiga mål. Den skall vara ett verktyg i det dagliga 
och långsiktiga arbetet med att skydda de lagliga rättigheterna och vara 
ett stöd i minoritetsarbetet samt implementeras i verksamheter som 
berörs.  
Verksamhetsplanens andra utgåva blev godkänd i KS 190211, §12. 
Planen har reviderats med Gaby Bisping, socialchef, Ann-Marie 
Lindmark, bitr. verksamhetschef, Tina Hellqvist, verksamhetschef, 
Therese Wallin, verksamhetschef, Laila Söderberg, biståndshandläggare, 
MAS Liv Kämpe, Magdalena Eliasson, kanslichef, Marie Andersson 
Jansson, kostchef och Sanna-Lisa Streuka, samisk samordnare. 
Verksamhetsplanen har samrådets med den samiska samrådsgruppen. 
Planen återkopplar till Språklagen 2009:600, Socialtjänstlagen 2001:453, 
Minoritetslagstiftningen 2009:724 och Socialstyrelsen. 
 
Enligt Minoritetslagen SFS 2009:724, 5b§, ”Kommuner och landsting 
ska anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete”.  
Kommunen har härmed gnom denna verksamhetsplan uppfyllt  
lagkravet 5b§ genom denna verksamhetsplan. Smärre justeringar kan 
komma att eventuellt behöva göras under verksamhetsplanens 
giltighetstid. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Protokollsutdrag från samrådsmötet, 221122 
Verksamhetsplan för samiskprofilerad äldreomsorg 2023–2026 
Barnkonsekvensanalys 
Tjänsteskrivelse 221221 
Protokoll AU 230124 § 6 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms inte påverka barn. Detta är en plan som endast  
berör äldre och brukare inom kommunens äldreomsorg. 
 
 
Beslutet skickas till: 
Socialchef, bitr. verksamhetschef, verksamhetschefer inom vård- och 
omsorg, biståndshandläggare, MAS 
Kostchef  
Samisk samordnare  
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Dnr. KS-2022-0326-610 § 8 
 

VERKSAMHETSPLAN FÖR SAMISKPROFILERAD 
FÖRSKOLEVERKSAMHET, PEDAGOGISK OMSORG OCH 
SAMISK UNDERVISNING I GRUNDSKOLA 2023–2026 
 

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Verksamhetsplan för samiskprofilerad förskoleverksamhet, pedagogisk 
omsorg och samisk undervisning i grundskolan 2023–2026 antas. 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Verksamhetsplan är till för att vägleda kommunen och verksamheterna 
förskola, pedagogisk omsorg samt grundskola. Planen beskriver 
kommunens riktlinjer, åtgärder, kort- och långsiktiga. Den skall vara ett 
verktyg i det dagliga och långsiktiga arbetet med att skydda de lagliga 
rättigheterna och vara ett stöd i minoritetsarbete samt implementeras i 
verksamheter som berörs. 
Verksamhetsplanens tredje utgåva blev godkänd i KS 210308, §32 och 
gällde då endast smärre justeringar. 
Planen har reviderats med Sara Sjölund Bång, skolchef, Nicklas Nilsson, 
rektor, Tomas Forslund, bitr. rektor, Sara Nilsson, förskolechef, 
Magdalena Eliasson, kanslichef, Marie Andersson Jansson, kostchef och 
Sanna-Lisa Streuka, samisk samordnare. Verksamhetsplanen har 
samrådets med den samiska samrådsgruppen. Planen återkopplar till 
Språklagen 2009:600, Skollagen 2010:800, Minoritetslagstiftningen 
2009:724, Läroplan för förskola, Barnkonventionen, 
Minoritetsspråkskonventionen och Skolförordningen 2011:185. 
 

Enligt Minoritetslagen SFS 2009:724, 5b§, ”Kommuner och landsting 
ska anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete”. 
Kommunen har härmed genom denna verksamhetsplan uppfyllt 
lagkravet 5b§ genom denna verksamhetsplan. Smärre justeringar kan 
komma att eventuellt behöva göras under verksamhetsplanens 
giltighetstid. 
 

BESLUTSUNDERLAG 
Protokollsutdrag från samrådsmötet, 221122 
Verksamhetsplan för samiskprofilerad förskoleverksamhet, pedagogisk 
omsorg och samisk undervisning i grundskola 2023–2026 
Barnkonsekvensanalys 
Tjänsteskrivelse 221221 
Protokoll AU 230124 § 6 
 

TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barn och unga som tillhör ett urfolk, skall kunna ha sitt eget kulturliv, att 
bekänna sig till och utöva sin egen religion eller att använda sitt eget 
språk, enligt artikel 30 i barnkonventionen och det är beaktat i 
verksamhetsplanen. 
 

Beslutet skickas till: Utbildningsverksamheten, kostchef 
Samisk samordnare  
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Dnr. KS-2022-0291-450 § 9 
 

RENHÅLLNINGSORDNING 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Förslaget till lokal avfallsföreskrift beslutas att ställas ut och skickas på 
remiss till partierna.  
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Varje kommun ska, enligt miljöbalkens bestämmelser ha en aktuell 
renhållningsordning, där en del är avfallsföreskrifter och den andra delen 
en avfallsplan. Avfallsföreskrifterna beskriver de lokala bestämmelserna 
om hur avfallet ska hanteras och omhändertas. Nuvarande föreskrifter 
uppfyller ej dagens krav då det tillkommit flera nya EU-förordningar 
som ej omfattas i nuvarande föreskrift. Därför bedöms det som 
nödvändigt att besluta om ny förordning samt påbörja arbetet med att ta 
fram en ny avfallsplan. 
 
Förslag till lokal avfallsföreskrift skall ställas ut tre månader för att ge 
allmänheten möjlighet att komma in med synpunkter samt att den ska gå 
på remiss till de lokala partierna i kommunfullmäktige.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Lokala avfallsföreskrifter 2023 
Bilaga 1 – Definitioner 
Bilaga 2 – Ordlista 
Bilaga 3 – Transportväg för fordon och hämtnings personal 
Bilaga 4 – Övriga anvisningar 
Kartbilaga 1 - 3 
Tjänsteskrivelse 221110 
Protokoll AU 230124 § 7 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Hänsyn har tagits till barnkonventionen.  
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Teknik och service 
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Dnr. KS-2022-0164-003 § 10 
 

ALMÄNNA LOKALA ORDNINGSFÖRESKRIFTER FÖR 
DOROTEA KOMMUN 
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta förslaget till nya allmänna 
lokala föreskrifter för Dorotea kommun och därmed upphävs den lokala 
ordningsstadgan fastställd 2007-02-26 § 13. 
 
Dessa lokala ordningsföreskrifter träder i kraft den dag då de utkommer i 
länets författningssamling. 
 
RESERVATION 
Andreas Persson, SD och Erika Karlsson SD reserverar sig mot beslutet 
till förmån för SD:s förslag. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Den lokala ordningsstadgan som funnits har varit i behov av en 
uppdatering både vad det gäller innehåll och hänvisningar till 
lagparagrafer. Ärendet återremitterades från kommunfullmäktige  
2022-10-24. Ordningsföreskrifterna har kompletterats under fyrverkerier, 
att även ta hänsyn till djur. Under hundar och katter plocka upp 
exkrementer och att hundar inte får vistas på kommunala badplatser. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Förslag: Allmänna lokala ordningsföreskrifter för Dorotea kommun 
230110 
Lokala ordningsstadgan 070226 
KF 221024 § 59 
Tjänsteskrivelse 230110 
Protokoll AU 230124 § 8 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Ärendet bedöms inte påverka barn och unga negativt. 
 
FÖRSLAG TILL BESLUT UNDER SAMMANTRÄDET 
Erika Karlsson, SD, och Sverigedemokraterna yrkar bifall med ett 
tilläggsyrkande att följande läggs till i ordningsföreskrifterna: 
 
§ Löpning och promenader 
Löpning och promenader är förbjudet i kommunens skidspår 
 
§ 7 Markiser, flaggor och skyltar 
2.20 meter ändras till 3 meter 
 
§ 10 Förtäring av alkohol 
Skolområdens skrivs med i texten 
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 § 10 
 
§ 13 Hundar och katter 
Hundar skall hållas kopplade på allmän plats. Undantag: Gäller ej för 
ledhundar för synskadade personer, service- och signalhund för 
funktionshindrad person eller polishund i tjänst. 
 
Ledamöterna ger sina synpunkter på tilläggsyrkandet. 
 
BESLUTSGÅNG I ÄRENDET 
Ordförande finner att det finns två förslag, allmänna utskottets förslag 
och Sverigedemokraternas ändringsyrkande.  
Ordförande ställer de två förslagen mot varandra och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt allmänna utskottets förslag. 
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Dnr. KS-2023-0005-045 § 11 
 

BEGÄRAN OM ÄNDRAD BORGEN – INLANDSBANAN AB 
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att såsom för egen skuld ingå 
borgen för Inlandsbanan AB:s låneförpliktelser upp till ett totalt högsta 
lånebelopp om 2 470 632 kr, jämte därpå löpande ränta och kostnader. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Inlandsbanan AB i samråd med Kommuninvest begär att 
kommunfullmäktige hos ägarkommunerna överför sitt befintliga 
borgensåtagande hos Inlandståget AB till Inlandsbanan AB. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Skrivelse, 221202 
Tjänsteskrivelse 230110 
Protokoll AU 230124 § 9 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Ärendet bedöms inte påverka barn och unga negativt. 
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Dnr. KS-2023-0002-608 § 12 
 

LÄSÅRSTIDER 2023/2024 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT  
Dorotea kommuns läsårstider för läsåret 2023/2024 fastställs enligt 
förslag. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Skolåret styrs av Skolförordning 2011:185 och ett läsår ska ha minst 178 
skoldagar och minst 12 lovdagar. Läsåret ska börja i augusti och avslutas 
i juni. Dagarna för höst- och vårterminens början och slut beslutas av 
huvudmannen. 
 
Hur läsåret läggs beror på hur de röda dagarna är fördelade under året. 
Därför börjar och slutar inte läsåren på samma datum varje år. Därtill tas 
hänsyn till de ramar som beslutas av Delegationen för utbildning och 
berör kollektivtrafiken. 
 
Läsåret 2023/2024 förläggs så att skollagens krav på antal skoldagar samt 
utrymme skapas för lovskola. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Dorotea kommun läsårstider 2023/2024, förslag 
Läsårstider rekommenderade av Delegationen för utbildning avseende 
läsår 2023/2024 
Barnkonsekvensanalys checklista 
Tjänsteskrivelse 221229 
Protokoll AU 230124 § 10 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionens intentioner har beaktats i detta beslut. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Skolchef 
Rektor grundskolan 
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Dnr. KS-2022-0323-024 § 13 
 

PENSIONSPOLICY 
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT  
Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta pensionspolicy för Dorotea 
kommun enligt inlämnat förslag. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Syftet med Dorotea kommuns pensionspolicy är att stärka kommunens 
möjlighet att behålla och rekrytera nya medarbetare genom att på ett 
enkelt och tydligt sätt beskriva kommunens pensionsförmåner och 
förmåner knutna till ålder.  
 
Pensionspolicyn beskriver på ett samlat sätt kommunens 
pensionsåtagande gentemot medarbetarna. Den är, med stöd av KPA, 
marknadsmässigt framtagen utifrån lagregler och kollektivavtal samt 
möjligheter att utveckla dessa. 
 
I policyn har utöver tidigare pensionsåtaganden och pensionsförmåner 
också möjligheten till minskad arbetstid för äldre medarbetare tillförts. 
Detta är en, av flera delar, i arbetet med att säkra 
kompetensförsörjningen liksom en möjlighet för kommunens 
medarbetare att kunna arbeta längre. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Pensionspolicy Dorotea kommun 
Tjänsteskrivelse 221216 
Protokoll AU 230124 § 11 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKNVENTIONEN 
Beslutet bedöms inte påverka barn. 
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Dnr. KS-2022-0322-024 § 14 
 

LÖNEÖVERSYN 2023 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Det generella utrymmet för löneökningar 2023 beslutas till 3 %. Riktad 
satsning genomförs för erfarna lärare i grundskola. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Dorotea kommun har budgeterat kostnadsökningar för lön med 3,5% 
2023. Organisationen bör eftersträva en löneöversynsprocess där riktade 
satsningar undviks och där individuell differentierad lönesättning bidrar 
till att medarbetare lönesätts utifrån kompetens och sitt bidrag till 
verksamhetens och organisationens utveckling. Föregående års riktade 
satsningar på erfarna lärare kunde inte genomföras och föreslås därför 
genomföras i kommande löneöversynsprocess i stället. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Löneöversynsprocess 2023 
Tjänsteskrivelse 221208 
Protokoll AU 230124 § 12 
 
BEDÖMNING  
Det generella utrymmet för löneökningar 2023 bör beslutas till 3 %. 
Lönespridningen mellan nya och erfarna lärare behöver öka och en plan 
för har arbetats fram i samverkan mellan arbetsgivare och fack.  
 
ÅTERRAPPORTERING 
November 2023 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms inte påverka barn. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
HR-chef 
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Dnr. KS-2022-0313-106 § 15 
 

LIKVIDATION REGIONSFÖRBUNDET VÄSTERBOTTENS 
LÄN 
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT  
Kommunfullmäktige föreslås besluta att fastställa årsredovisning 2018 
för Regionförbundet Västerbottens län samt beviljar för egen del 
ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 2018 samt dess enskilda ledamöter. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Regionförbundet Västerbottens län avvecklades per 2018-12-31. 
Likvidationen är nu avslutad, tillgångar och skulder och övriga åtaganden 
är reglerade eller överförda till Region Västerbotten och en fördelning av 
kvarvarande bankmedel har beräknats. Utbetalning har skett under 
december 2022. I samband med likvidationen har en slutredovisning 
upprättats och granskats av revisorerna. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Missiv: Likvidation Regionförbundet Västerbottens län 
Skrivelse slutredovisning av likvidering Regionförbundet  
Västerbottens län 
Slutredovisning 
Årsredovisning 2018 
Revisionsberättelse 2018 
PwC Granskningsrapport 
Protokoll AU 230124 § 13 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Ärendet bedöms inte påverka barn och unga negativt. 
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Dnr. KS-2023-0013-440 § 16 
 

ANSVARIG NÄMND FÖR TILLSYN ENLIGT LAGEN 
(2022:1257) OM TOBAKSFRIA NIKOTINPRODUKTER  
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT  
Kommunfullmäktige föreslås utse miljö- och byggnadsnämnden som 
ansvarig nämnd i Dorotea kommun för tillsyn enligt lagen (2022:1257) 
om tobaksfria nikotinprodukter. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE  
Miljö- och byggnadsnämnden är ansvarig nämnd för den kommunala 
tillsynen enligt miljö- och hälsoskyddslagstiftningen inom Dorotea 
kommuns geografiska område. Detta ansvar innefattar tillsyn enligt 
lagstiftningen om tobak och liknande produkter. Riksdagen har fattat 
beslut om en ny lag om tobaksfria nikotinprodukter och varje kommun 
ska fatta beslut om vilken nämnd som är ansvarig för tillsyn enligt lagen. 
Eftersom tillsynen är likartad den som redan bedrivs av tobaksförsäljning 
och liknande produkter är det lämpligt att miljö- och byggnadsnämnden 
även får ansvar för tillsyn enligt den nya lagstiftningen.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 230110 
Protokoll AU 230124 § 14 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms ej påverka barn. 
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Dnr. KS-2023-0004-435 § 17 
 

GRATIS FISKEKORT FÖR UNGDOM I BERGVATTENSJÖN 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Gratis fiskekort till barn och ungdom (6–16 år) skrivna i Dorotea under 
sommaren 2023 medfinansieras med maximalt 6 000 kr. Medel anvisas 
från kommunstyrelsens konto för oförutsedda utgifter. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Under sommaren brukar kommunstyrelsen och miljö- och 
byggnadsnämnden sponsra ca 40 sommarfrikort till barn och ungdom 
mellan 6–16 år, skrivna i Dorotea. Fiskekorten värderas till 250 kr (beslut 
gällande kort har tagits i miljö- och byggnadsnämnden). 
Medfinansieringen brukar vara 2/3 från kommunstyrelsen och 1/3 från 
miljö- och byggnadsnämnden.  
 
Under 2022 hämtade barnen ut kort motsvarande 9000 kr (36 kort). 
Kommunstyrelsen finansiering blev då 6 000 kr.  
 
Närfisket i Bergvattensjön är en viktig del för att stimulera barn och 
ungdom att vistas i naturen, vilket är bra för hälsan genom att de rör på 
sig och naturen är även bra för att minska stress och öka 
koncentrationen.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 230109 
Protokoll AU 230124 § 15 
 
ÅTERRAPPORTERING 
I december återrapporteras hur många fiskekort som delats ut under 
2023.  
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnen kan utnyttja fisket i sjön gratis utan att föräldrarnas ekonomi 
spelar någon roll.  
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Miljöenheten 
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Dnr. KS-2023-0015-002 § 18 
 

DELEGATIONSORDNING VoS REVIDERING 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Kommunstyrelsens delegationsordning för vård- och stödverksamheter 
antas med föreslagna revideringar. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Följande revideringar föreslås:  
 
Namn på ordförande och vice ordförande tas bort, ordet ”förfall” byts 
ut till ”förhinder” samt beslutsfattare i tabell LVU ändras till ”Vård- och 
stödutskottets ordförande, Vid ovanståendes förhinder vice ordförande” 
under kapitel 2.3.2.2 Kompletterande beslutsrätt. 
 
- Titlar ändras efter nya organisationsförändringen. Ex. 
”verksamhetschef” till ”enhetschef” 
 
- Tillägg av ”samt underliggande kontrakt så som tex bredband.” under 
punkt 2.12 Socialt bostadskontrakt.  
 
- Förtydligande delegation av korttidstillsyn LSS, punkt 7.11.  
a) inom kommunen delegation biståndshandläggare  
b) utanför kommunen delegation vård- och stödutskottet    
 
Övriga redaktionella ändringar. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 230112 
Delegationsordning VoS 2023 
Protokoll VSU 230123 § 15 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Tjänstemän i kommunen har kännedom om och arbetar med 
barnkonventionen i det dagliga arbetet. Att delegationen för beslut ligger 
på korrekt nivå utifrån lagstiftning samt på lämplig nivå i övrigt är av stor 
vikt för att säkerställa en trygg kontakt med myndighetsutövningen för 
kommunens medborgare. 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Socialchef 
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Dnr. KS-2022-0324-759 § 19 
 

ERSÄTTNINGAR OCH SOCIALBIDRAGSNORM 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Ersättningar fastställs, vid familjehemsvård av barn, unga och vuxna, 
vårdnadsöverflyttningar m.m. för år 2023, enligt Sveriges Kommuner 
och Regioners (SKR) rekommendationer i cirkulär 22:41. 
 
Ersättningar fastställs, för kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt 
Socialtjänstlagen (SoL) år 2023, enligt SKR rekommendationer i cirkulär 
22:42.  
 
Ersättningar fastställs, för kontaktfamiljer/stödfamiljer och 
kontaktpersoner enligt LSS år 2023, enligt SKR:s rekommendationer i 
cirkulär 22:43.  
 
Socialbidragsnorm för 2023 för Dorotea kommun fastställs. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunstyrelsen har att fatta beslut gällande ersättningar för 2023. 
 
Årligen ger SKR ut rekommendationer i form av cirkulär för ersättningar 
till kontaktfamiljer, kontaktpersoner och familjehem, som Dorotea 
kommun liksom tidigare år bör besluta om. Likaså följa regeringens 
beslut om riksnorm. 
Riksnormen uppdateras årligen utifrån reviderat prisbasbelopp som för 
år 2023 är: 52 500 kr. Höjningen motsvarar 8,6% och är högre än tidigare 
år, 1,6 % år 2022, vilket med stor sannolikhet kommer att påverka 
budgeten 2023. 
Riksnorm gäller från och med 1 januari 2023. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 221215 
Cirkulär 22:41 till 22:43 från SKR 
Riksnorm för försörjningsstöd 2023 
Socialbidragsnorm 2023 för Dorotea kommun  
Protokoll VSU 230123 § 12 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms inte påverka barn på ett negativt sätt. 
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Dnr. KS-2023-0014-759 § 20 
 

ERSÄTTNINGAR SÄRSKILT FÖRORDNAD 
VÅRDNADSHAVARE 2023 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Ersättning för särskilt förordnad vårdnadshavare under 2023, är ett fast 
månadsbelopp där arvodet motsvarar 55% av prisbasbeloppet delat på 
tolv månader, 2 406 kr per månad.  
 
Omkostnadsersättning är ett fast månadsbelopp på 350 kr per månad.  
 
Milersättning utbetalas separat. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunstyrelsen har att fatta beslut gällande fastställande av nivå för 
arvode och omkostnadsersättning för uppdragstagare som särskilt 
förordnad vårdnadshavare för ensamkommande barn 2023. 
 
Ersättningen föreslås ligga som ett fast månadsbelopp där arvodet 
motsvarar 55 % av prisbasbeloppet, som för 2023 är 52 500 kr. 55 % av 
prisbasbeloppet motsvarar 28 875 kr, vilket ger en månadsersättning på 
2 406 kr. 
 
Omkostnadsersättningen föreslås ligga som ett fast månadsbelopp på 
350 kr/månad där milersättningen utbetalas separat. 
 
Ändringen gäller från och med 1 januari 2023. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 230111 
Protokoll VSU 230123 § 13 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms inte påverka barn på ett negativt sätt 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
T.f. IFO-chef 
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Dnr. KS-2022-0319-738 § 21 
 

LEX SARAH RUTIN  
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Reviderad Lex Sarah rutin godkänns. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Rutin för rapportering av missförhållanden för den enskilde, utredning, 
rapportering till Kommunstyrelsen och anmälan till Inspektionen för 
vård- och omsorg. 
 
Syftet med anmälan är att uppmärksamma, åtgärda och förebygga 
missförhållanden för den enskilde, genom att ange instruktioner till alla 
som arbetar eller praktiserar inom Kommunstyrelsens vård- och 
stödverksamheter.  
 
Socialas ledningsgrupp träffades 2022-11-17 för att se över gällande rutin 
Lex Sarah från 2020. Ett förtydligande gällande utredningen görs och 
även utseendemässiga förändringar för en större tydlighet. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 230109 
Lex Sarah rutin 221117 
Protokoll VSU 230123 § 14 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionen och barns bästa har beaktas vid upprättande av denna 
rutin.  
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Socialchef 
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Dnr. KS-2022-0102-739 § 22 
 

STATISTIKRAPPORT EJ VERKSTÄLLDA BESLUT 
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT 
Kommunfullmäktige föreslås godkänna statistikrapport över ej 
verkställda beslut/beslut med avbrott i verkställighet daterad 2023-01-11. 

 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunen ska till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) kvartalsvis 
rapportera in alla gynnande beslut som inte har verkställts inom tre 
månader från beslutet, eller som inte verkställts på nytt efter det att 
verkställigheten avbrutits.  
Löpande rapportering kan ske när beslut verkställts eller avslutas.  
 
Rapportering av ej verkställda beslut under kvartal 4/2022 gjordes till 
IVO 2022-12-07 samt 2023-01-10 och rör ett avslutat ej verkställt beslut 
som även tidigare har rapporterats, samt ett ej verkställt beslut. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 221207 
Tjänsteskrivelse 230110 
Statistikrapport 230111 
Protokoll VSU 230123 § 20 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionen är inte aktuellt i ärendet då beslutet avser omsorg av 
äldre.  
 
 
  

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 6FBCA5E4-6CEB-488A-9D47-04E3907223E5. Page 27 of 35.



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-13 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 

28 

 
Dnr. KS-2023-0012-118 § 23 
 

VAL AV LEDAMÖTER OCH REVISORER TILL FÖRENINGEN 
BERGVATTENGÅRDENS TREVNAD  
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Vård- och stödutskottets ordförande Göran Gunnarsson och vice 
ordförande Marie-Louise Ahlqvist utses tillsammans med enhetschefer 
inom äldreomsorgen Tina Hellqvist och Kristina Bervelius samt ekonom 
Peter Strömberg som ledamöter i styrelsen för Föreningen 
Bergvattengårdens trevnad, under kommande mandatperiod. 
 
Ordförande och vice ordförande för kommunens revisorer skall även 
vara revisorer för föreningen Bergvattengårdens trevnad. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunstyrelsen har att utse ledamöter och revisorer till styrelsen för 
Föreningen Bergvattengårdens trevnad för nuvarande mandatperiod. 
 
Enligt stadgarna ska styrelsen bestå av fem ledamöter och vård- och 
stödutskottets tar fram följande förslag:  
Göran Gunnarsson, Marie-Louise Ahlqvist, Tina Hellqvist, Kristina 
Bervelius samt Peter Strömberg. 
 
Kommunens revisorer föreslås vara revisorer även för föreningen 
Bergvattengårdens trevnad. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Protokoll VSU 230123 § 17 
 
FÖRSLAG TILL BESLUT UNDER SAMMANTRÄDET 
Nicke Grahn, L, föreslår att enbart ordförande och vice ordförande för 
kommunens revisorer även skall vara revisorer för föreningen 
Bergvattengårdens trevnad. 
 
BESLUTSGÅNG I ÄRENDET 
Ordförande finner att det finns två förslag, vård- och stödutskottets 
förslag och Nicke Grahns förslag.  
Ordförande ställer de två förslagen mot varandra och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt Nicke Grahns förslag. 
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 § 24 
 

KURSER OCH UTBILDNINGAR 
 
Tillitsbaserat ledarskap för kommunala chefer och kommunstyrelsens 
ledamöter. 
 
Webbutbildning för politiker i socialnämnd från SKR för 
kommunstyrelsen och vård-och stödutskottets ledamöter och ersättare. 
Förkovring sker på egen tid. 
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 § 25 
 

DELEGATIONSBESLUT 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Ordförandebeslut i brådskande ärende: 
Kommunstyrelsen 
Ersättning till fristående gymnasieskolor och gymnasiesärskolor. 
 
Kanslichef 
Utlämnande av allmän handling, 221111 
Utlämnande av personuppgifter, 221213 
 
Kommunchef 
Anställning: 
Verksamhetschef teknik och service 
Ekonomichef 
Interrimschef 
HR-chef 
Remissyttrande: Betänkandet en ny statistik över hushållens tillgångar 
och skulder (SOU 2022:51) 
 
Samhällsbyggnadsingenjör 
Upplåtelse av mark, torget, Doroteadagen, 230204 
 
VA-ingenjör 
Bidrag enskilda vägar 2022 
 
Socialchef 
Anställning: 
Enhetschef demensenheten 
 
Skolchef 
Samverkansavtal gällande gymnasiestudier Strömsunds kommun 
Anställande av visstidspersonal, tf. rektor och vikarierande enhetschef 
Lärcentrum 
Tjänstledighet från utbildningsledaruppdrag 
Tillsvidareanställning av SYV 
Tillsvidareanställning av skoladministratör 
 
Rektor förskolan 
Tillsvidareanställande av barnskötare 
Visstidsanställning av obehöriga förskollärare 
Visstidsanställning av barnskötare 
Fastställande av lön, tillsvidareanställning barnskötare 
 
 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 6FBCA5E4-6CEB-488A-9D47-04E3907223E5. Page 30 of 35.



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
  

KOMMUNSTYRELSEN 2023-02-13 
  

Justerandes signatur  Kopia överensstämmer med original 

31 

 
 § 25 
 
Rektor lärcentrum 
Mottagande av ansökan och yttrande om interkommunal ersättning 
 
Ordförandebeslut individ- och familjeomsorgen (IFO) 
Tiden 2022-11-08—2023-01-23 
 
Placering institution i samverkan med Regionen 
Lagrum: 4 kap 1 § Socialtjänstlagen 
 
Fortsatt insats familjehem 
Lagrum: 4 kap 1 § Socialtjänstlagen 
 
Placering utredningsboende 
Lagrum: 4 kap 1 § Socialtjänstlagen 
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 § 26 
 

DELGIVNINGAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
KS-2022-0121-871 
Restaurering av Bergbodarna, Laiksjö 9:2 – slutbesiktningsprotokoll 
 
KS-2022-0105-026 
Arbetsmiljöhandbok – avslutat ärende hos Arbetsmiljöverket 
 
KS-2022-0039-435 
Gratis fiskekort för barn i Bergvattensjön 2022 – redovisning av frikort 
från miljö- och byggnadsnämnden 
 
KS-2023-0001-106 
Projekt – Koordinerad kompetensförstärkning i glesbygd, projekttid 
2023-01-01—2024-12-31 
 
KS-2022-0262-112 
Förordnande av begravningsombud 
 
KS-2022-0169-518 
Dorotea kommun önskar en större polisiär närvaro i Borgafjällsområdet 
Svar från Polisen, 2023-02-01 
 
Länsstyrelsen Västerbotten 
Beslut om fördelning av anvisningar år 2023 till kommuner i 
Västerbottens län 
 
Förvaltningsrätten i Umeå 
Överklagat beslut – ny taxa för bredband – Förvaltningsrätten avvisar 
överklagandet 
 
BRIS 
Tack för kommunens bidrag under 2022 
 
Akademi Norr 
Delårsrapport 2022-01-01—08–31 
 
Konkurrensverket 
Kommunerna är skyldiga att inte begränsa konkurrensen vid 
utbyggnaden av laddinfrastrukturen 
 
Överförmyndarnämnd i södra Lappland 
Protokoll 2022-11-17, 2022-12-15, 2023-01-25 
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 § 26 
 
Samordningsförbundet Södra Lappland 
Protokoll 2022-11-24 
 
Region Västerbotten 
Primärkommunala delegationen 
Protokoll 2023-01-27 
 
 
Delgivningar från vård- och stödutskottets sammanträde 
2022-11-07, 2023-01-23 
 
KS-2022-0060-700 
Remissvar ökad kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg för äldre 
 
KS-2022-0129-739 
Uppföljning av Dorotea kommuns äldreomsorg 
 
KS-2022-0245-739 
Lex Sarah 
 
KS-2022-0080-739 
Styrelsemöte föreningen Bergvattengårdens trevnad 
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Dnr. KS-2023-0040-118 § 27 
 

NOMINERING TILL LEADER LAPPLAND 2030 – STYRELSE  
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Greger Lindqvist, S, utses till representant för Dorotea kommun till 
Leader Lappland 2030´s styrelse. 

 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Det har inkommit en skrivelse, daterad 2022-12-16 från 
Utvecklingskontoret för Leader Lappland 2030 om att utse offentlig 
representant till Leader Lappland 2030´s styrelse. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Skrivelse 221216 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
Leader Lappland 2030 
 
 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 6FBCA5E4-6CEB-488A-9D47-04E3907223E5. Page 34 of 35.



Signatures for document with ID: 6FBCA5E4-6CEB-488A-9D47-04E3907223E5.

TeamEngine Document E-Sign ID: 6FBCA5E4-6CEB-488A-9D47-04E3907223E5. Page 35 of 35.


		2023-02-16T08:32:11+0100
	TESignature0_magdalena.eliasson@dorotea.se_
	Magdalena Eliasson
E-mail: magdalena.eliasson@dorotea.se
Role: Sekreterare
Signature id: 1aa1d59d-5fb1-418c-8fab-9bcd6c2cb6bf


		2023-02-16T08:40:35+0100
	TESignature1_kgoranjonsson1@gmail.com_
	Göran Jonsson
E-mail: kgoranjonsson1@gmail.com
Role: Justerare
Signature id: 0d0af22b-e6a1-4211-b3f9-02c6cd02e1b4


		2023-02-16T10:51:23+0100
	TESignature2_nicke.grahn@dorotea.se_
	Nicke Grahn
E-mail: nicke.grahn@dorotea.se
Role: Ordförande
Signature id: 3a1d36c0-0ba2-4d5d-b5e7-859e88a0c038




