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 § 1 
 

PRESENTATION AV TEKNISKA RAMAR FÖR 2023 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Ekonomichef redovisar förutsättningarna inför 2023 års tekniska 
ramar. Teknisk ram är en prislapp kommunen bör kunna bedriva sin 
verksamhet på till genomsnittlig kostnad och kvalité. För att 
verksamheterna skall nå ner till teknisk ram krävs besparingar på  
4,8 mkr jämfört med beslutad budget föregående år. 
 
Vid ett önskat resultat för Dorotea kommun 2023 på 6,5 mkr, finns 
det ett utrymme kvar på 11 mkr för politiska prioriteringar  
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Dnr. KS-2022-0023-600 § 2 
 

SKOLCHEFEN INFORMERAR 
 

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Skolchef informerar om läget kring Corona i verksamheterna, där det 
vecka 3 tog ordentlig fart. Det finns fortfarande en 
bemanningsproblematik, det är svårt att hålla verksamheten igång. 
Risbäcks fjällskola fick distansundervisning torsdag-fredag vecka 6. 
Fokus ligger på undervisning och elevhälsouppdrag, det innebär både 
omflyttning och lån av personal mellan olika enheter. 
 
Betygsstatistik för årskurs 9 från höstterminen 2021 visar glädjande på 
en ökning av andelen behöriga till gymnasiets yrkesprogram till 92,9% 
från 82,6% (vårterminen 2021). 
Meritvärdet för årskurs 6–9 för hösten 2021 visar att vi har en stor 
utmaning med årets årskurs 6 de ligger lågt. 
 
Ansökan till gymnasiet inför höstterminen 2022, visar att närmare 
hälften av eleverna har sökt till Vilhelmina och Södra Lapplands 
gymnasieförbund. De har ännu inte meddelat vilken interkommunal 
ersättning de har för sina utbildningar, vilket är oroande då 
Vilhelmina tidigare legat mycket högt. Eleverna som söker till 
Vilhelmina eller Storuman erbjuds även ett månatligt bidrag från 
gymnasieförbundet. 
 
I projektet ”Samverkan för bästa skola” går arbetet vidare och 
huvudmannens arbetsgrupp är nu framme vid att ta fram åtgärder och 
planer. Grundskolan arbetar fortfarande med nulägesanalysen och 
förskolan samlar in underlag för sin nulägesanalys. 
Så här långt kan vi se organisatoriska och strukturella brister. Skolan 
uppfyller inte sitt uppdrag att möta elevernas behov, vilket ger en 
bristande likvärdighet i grundskolan. 
Skolan får också särskild stöttning kring digitalisering av ett 
undervisningsråd på Skolverket. 
 
Alla skolledare på plats från den 17 januari, Dimitrios Nikolaou är ny 
rektor i förskolan och Nicklas Nilsson är nu biträdande rektor i 
grundskolan. 
 
Gällande ekonomi, så ser skolan över grundskolans organisation för 
att effektivisera och organisera undervisningen för eleverna. I 
förskolan ser man också över organisationen då kommunen har ett 
minskat barnunderlag. 
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Dnr. KS-2022-0041-700 § 3 
 

SOCIALCHEFEN INFORMERAR 
 

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Socialchef redogör för läget i verksamheterna gällande 
smittspridningen och pandemin. Läget för personalen och chefer har 
varit och är fortfarande väldigt ansträngd. 
 
Det finns en hotbild mot socialtjänsten över hela landet via sociala 
medier. Vi är vaksam men har hittills inte upptäckt något hot mot 
Dorotea. 
 
Dorotea kommun har anslutit sig till Yrkesresan. Yrkesresan är ett 
koncept för introduktion och kompetensutveckling som syftar till att 
ge kvalitet i varje möte mellan socialtjänstens medarbetare och 
invånare. Det finansieras av de kommuner som väljer att ansluta sig 
genom bland annat avgifter på nationell nivå till SKR (Sveriges 
kommuner och regioner) för det nationella utvecklingsarbetet. 
Dessutom måste även kommunerna i dialog med RSS (Regional 
Samverkan och Struktur) ta en del av kostnaden. 
 
Trots en pågående pandemi har vård- och stödverksamheterna 
minskat antal sjukrivningar under 2021. 
 
Rekrytering av en ny tjänst en biträdande verksamhetschef inom 
äldreomsorgen/omsorgen då arbetssituationen, arbetsvillkor och 
förutsättningar för verksamhetschefer har förändrats. Digital 
transformation och digitalisering, omställningsarbete till en Nära 
Vård, deltagande i olika projekt är bara några exempel på 
arbetsuppgifter som kräver tid och resurser. Dessutom bedöms 
personal- och vikariesituationen som allvarlig för alla verksamheter 
inom äldreomsorgen och omsorgen. 
 
En informationsträff hölls den 12 januari 2022 för att delge politiken 
mer information om bristen på korttidsplatser och platser på särskilt 
boende och diskutera åtgärdar. Ett skriftligt förslag inklusive 
kostnadsberäkning presenterades till vård- och stödutskottet den 24 
januari 2022. 
Olika faktorer, bland annat pandemin, har påverkat livslängden och 
samtidigt gett ett större behov bland våra äldre efter att 
restriktionerna lättades under hösten. Just nu finns det ett behov av 
fler särskilt boendeplatser och korttidsplatser. Vi har i dagsläget 50 
särskilt boendeplatser (SäBo) och kommunen hyr 4 korttidsplatser 
från Region Västerbotten på sjukstugan. 
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 § 3 
 
Önskvärt är att man utöka antal platser för de äldre under den 
perioden där behovet är störst för att sedan kunna gå tillbaka till 
tidigare antal beslutade platser. Tilläggsfinansiering behövs. 
Eftersom kommuninvånarantalet minskar kommer på sikt även antal 
äldre blir mindre. Dorotea kommun har framöver med 50 
behovsanpassade SäBo-platser och 4 korttidsplatser bra 
förutsättningar att tillgodose kommuninvånarnas behov.  
 
Arbetet med att utveckla samarbetet med Region Västerbotten för en 
bra övergång och omställning till Nära vård pågår och kommer att 
behöva både tid och en tydlig styrning. Arbetet fortsätter med digital 
transformation, skapa kunskaper och förståelse, implementera i 
verksamheter så personalen kan använda sig av tekniken i det dagliga 
arbetet. Utveckla digitala lösningar i dialog med brukare och 
närstående. 
 
Utveckling och implementering av extratjänster/servicetjänster med 
målet att höja statusen för undersköterskor och avlasta dem i sitt 
dagliga arbete. Finansiering finns för 2022 men behöver säkerställas 
inför framtiden. 
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Dnr. KS-2022-0002-000  § 4 
 

KOMMUNCHEFEN INFORMERAR 
 

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING 
Kommunchefen informerar om följande ärenden: 
 
Vi har en stor smittspridning i kommunen och närområdet, vilket ger 
en hög belastning inom vård- och stödverksamheterna och 
utbildningsverksamheterna på grund av sjukskrivningar relaterade till 
Covid och eller influensa. 
 
Gällande kommunens strategiska mål har en kartläggning påbörjats, 
hur verksamheterna arbetar mot våra strategiska mål i dag. Därefter 
skall det i dialog med politiken ses över om vissa mål skall prioriteras. 
 
Kommunen och näringslivet har tillsammans bildat ett näringslivsråd 
med 4 representanter från kommunen och 6 representanter från 
näringslivet. Rådet hade ett uppstartsmöte den 26 januari och 
kommer på följande möte diskutera de förslag på mål för 
näringslivsrådets arbete som utarbetats. Därefter ska en handlingsplan 
med aktiviteter och uppföljningsrutiner skapas för att arbeta 
strukturerat mot de uppsatta målen. 
 
 
 
Ajournering 11.50-13.00 
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Dnr. KS-2022-0052-007  § 5 
 

FRÅGESTÄLLNINGAR FRÅN REVISORERNA TILL 
KOMMUNSTYRELSEN 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Revisorerna kommer att få återkoppling på sina frågeställningar vid 
nästa sammanträde för kommunstyrelsen den 7 mars 2022. 
 
SAMMANFATTNING 
Revisorerna inkom den 11 februari med generella iakttagelser och 
frågeställningar till kommunstyrelsen. Då skrivelsen inkom sista 
arbetsdagen före sammanträdet är tiden för knapp för att besvara 
frågorna vid dagen sammanträde. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Frågeställningar från revisorerna, 220211 
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Dnr. KS-2022-0063-100  § 6 
 

WORKSHOP KRING ROLLER OCH FÖRVÄNTNINGAR 
POLITIK OCH FÖRVALTNING 
 
SAMMANFATTNING 
Workshop kring roller och förväntningar för kommunstyrelsens 
ledamöter och ersättare. 
 
I början av 2020 påbörjades inom förvaltningen ett arbete med att 
förbättra arbetsklimat och kultur inom organisationen. Detta efter att 
ledningen på flera sätt identifierat att vi trots sjunkande 
sjukskrivningstal fortfarande har områden att förbättra. Under 2021 
arbetade vi bland annat med följande områden: 
En gemensam bild av vad ömsesidig lojalitet mot arbetsgivare, 
kollegor och fattade beslut innebär 
Befintlig kultur och önskad kultur 
Kunskap om ansvar och roller 
Kunskap och förståelse för organisationen och 
beslutsgångar/beslutsprocesser och vad det innebär att arbeta i en 
politiskt styrd organisation 
 
Chefer och medarbetare har getts möjlighet att uttrycka vilka 
förväntningar man har på våra förtroendevalda. Chefer och 
medarbetare har också diskuterat om vilka förväntningar vi tror våra 
förtroendevalda har på oss som chefer och medarbetare. Nu vill vi 
ställa samma frågor till er som förtroendevalda. 
 
Resultat av samtliga diskussioner sammanställs och analyseras och en 
presentation av hur vi går vidare sker på nästa sammanträde för 
kommunstyrelsen. 
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Dnr. KS-2022-0013-167 § 7 
 

SIGNALSSKYDDSINSTRUKTION FÖR DOROTEA 
KOMMUN 
 

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Signalskyddsinstruktionen antas och gäller för samtliga verksamheter 
och tillsvidare. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Signalskydd används för att skydda information som omfattas av 
sekretess eller annan information med högt skyddsbehov. 
Signalskyddsinstruktionen är en handling som redovisar Dorotea 
kommuns planläggning och organisation av signalskyddstjänsten 
enligt FFS 2021:1 och H TST Grunder, grundläggande regler för 
signalskyddstjänsten, utgiven 2007. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Förslag till signalskyddsinstruktion, 220114 
Tjänsteskrivelse, 220131 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Ärendet medför inga konsekvenser för barn och unga. 
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Dnr. KS-2021-0254-001 § 8 
 

RIKTLINJE VID DISTANSARBETE 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Riktlinje vid distansarbete antas. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Rekommendationen från folkhälsomyndigheten att arbeta på distans 
upphörde den 29 september 2021. Det har inneburit en möjlighet att 
återgå till arbetsplatserna men också en möjlighet att fortsätta arbeta 
på distans. Många kommuner har därför valt att möjliggöra för 
distansarbete. Att erbjuda distansarbete ökar attraktiviteten hos 
Dorotea kommun som arbetsgivare. Den rådande konkurrensen om 
arbetskraft ger oss anledning att lägga större vikt vid prestation och 
resultat snarare än fysisk närvaro på en specifik arbetsplats. Det 
erbjuder också en ökad flexibilitet som underlättar för arbetstagare att 
kombinera arbete och privatliv. Den ordinarie arbetsplatsen ska dock 
fortfarande vara grunden för var arbetet utförs. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 211119 
Riktlinje distansarbete 
Protokoll AU 220125, § 4 
 
ÅTERRAPPORTERING 
November 2022 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet bedöms inte påverka barn.  
 
 
 
Beslutet skickas till:  
HR-chef 
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Dnr. KS-2022-0015-017 § 9 
 

PERSONALPOLICY - REVIDERING 
 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT  
Kommunfullmäktige föreslås besluta att fastställa personalpolicyn 
med reviderade strategiska mål. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
I arbetet med att uppdatera policyn för Dorotea kommuns 
målstyrning har ett strategiskt mål tillkommit, minskad miljöpåverkan.  
I personalpolicyn som är ett viktigt styrdokument ingår de strategiska 
målen, därav behovet av att uppdatera personalpolicyn. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Protokoll KF 211213, § 101 
Tjänsteskrivelse, 220114 
Förslag på reviderad Personalpolicy 
Protokoll AU 220125, § 9 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet har ingen direkt koppling till barn.  
 
 
 
Beslutet skickas till: 
HR-chef 
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Dnr. KS-2022-0016-002 § 10 
 

KOMMUNSTYRELSENS DELEGATIONSORDNING - 
REVIDERING 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT  
Revidering godkänns och delegationsordning daterad 2022-01-14 
fastställs med följande tillägg: Punkt 5.19 stryks och 5.33 kvarstår 
gällande ”Upplåtelse av allmän plats för särskilda ändamål”. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunstyrelsen antog i december 2018 en ny delegationsordning 
som gäller från 1 januari 2019. Förslag på justeringar av befintlig 
delegationsordning enligt nedan: 
 
Gällande samhällsplanering sidan 10, stryk punkten ” Framställning 
till och yttrande över remisser från bygg- och miljönämnd eller 
lantmäterimyndighet. Eller lantmäterimyndigheten tex angående 
fastighetsbildning och bygglov.” med delegat KS ordf. eller KS vice 
ordf. I stället kvarstår ovanstående punkt, se sidan 12 med delegat 
allmänna utskottet. 
 
På sidan 14 punkten gällande ”Ärenden om inkasso, 
betalningsförelägganden, avhysning” ändras till ”Ärenden gällande 
avhysning av hyresgäst”. Med tillägg av delegat ”Vård- och 
stödutskottet vid känsliga personärenden”.  
Punkt 2.7, ”förutom avhysning” läggs till i slutet av punkten. 
 
I övrigt redaktionella ändringar. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 220114 
Förslag till reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 220114 
Protokoll AU 220125, § 10 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKNVENTIONEN 
Ärendet berör inte barn. 
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Dnr. KS-2021-0256-100 § 11 
 

GALLRING AV PERSONUPPGIFTER I HÄLSO- OCH 
SJUKVÅRDENS ADRESSREGISTER 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Personuppgifter som avslutas i Hälso- och sjukvårdens adressregister 
(HSA-katalogen) ska gallras efter 5 år. Inera AB ansvarar för den 
funktionalitet som raderar kopplingen efter passerad arkiveringstid. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
När en person slutar sin anställning eller sitt uppdrag i Dorotea 
kommun rensas information om den registrerade i HSA så att endast 
ett fåtal uppgifter, särskilt person-id och HSA-id, finns kvar. De 
kvarvarande uppgifterna flyttas till Limbo, en särskild dold 
arkiveringsplats i HSA. 
 
Efter en specificerad arkiveringstid, som ska beslutas av respektive 
organisation, raderas personuppgifterna från Limbo (dold plats i 
HSA-katalogen där personposter som ej har aktiv anställning sparas 
för att förhållandet mellan HSA-id och person-id ska bevaras). Detta i 
enlighet med HSA-policyn och rensningsrutiner.  
 
Preskriptionstiden för dataintrång är 5 år, vilket också är en lämplig 
lagringstid av personuppgifter. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 211124 
Protokoll AU 220125, § 11 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Beslutet berör ej barn. 
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Dnr. KS-2022-0009-251 § 12 
 

AVSTEG §5, EXPOLATERINGSAVTAL AVASJÖ 1:28  
(DNR: 2011.0073.251) 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT  
Kommunstyrelsen godkänner att exploatören tillfälligt får göra avsteg 
från exploateringsavtalet genom att via fastighet Avasjö 1:715 tillträda 
exploateringsområdet. 
Denna tillträdesväg får endast nyttjas för uttransport av virke och 
eventuellt för införsel av material för att anlägga bron över Korpån.  
Om införsel av material blir aktuellt skall kommunen ha kopia på 
skriftlig överenskommelse/avtal mellan Lillfjällets 
samfällighetsförening och exploatören innan något sådant arbete får 
påbörjas. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Exploatören har förvärvat en fastighet inom närliggande detaljplan 
och har för avsikt att tillfälligt gå via den fastigheten in på Avasjö 1:28 
för att kunna driva ut skogen och eventuellt transportera in material 
för att kunna bygga bron. Avtal för uttransport av virke finns och är 
godkänt av kommunen och övriga berörda. 
 
Att tillåta exploatören att nyttja sin fastighet som ligger intill Avasjö 
1:28 för drivning av virke ser tekniska enheten som en bättre lösning 
mot det av exploateringsavtalet föreslagna. Ur säkerhetssynpunkt för 
kommunens vattentäkt är det en avsevärt bättre lösning att gå in via 
Avasjö 1:715 då stora risker för kommunens vattentäkt genom denna 
lösning undanröjs. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 220112 
Kartskiss 220112 
Protokoll AU 220125, § 12 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Löpande under exploateringen. 
 
 
 
Beslutet skickas till:  
Tekniska avdelningen 
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Dnr. KS-2021-0208-750 § 13 
 

IMPLEMENTERING AV HANDLINGSPLAN 
SUICIDPREVENTION  
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Utbildning inom suicidprevention ska genomföras. Kanslichef får i 
uppdrag att organisera och skapa rutiner för implementering och 
uppföljning av handlingsplanen för suicidprevention. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Handlingsplanen för suicidprevention fastställdes i fullmäktige  
2021-10-25.  
 
Syftet med handlingsplanen är att utifrån tillgänglig statistik, nationella 
strategier och program tydliggöra konkret inriktning för prioriterade 
åtgärdsområden för suicidprevention i Dorotea kommun. Arbetet 
förväntas leda till stärkt psykisk och fysisk, jämlik och jämställd hälsa. 
Evidens visar att suicid kan förebyggas med såväl riktade insatser på 
individnivå, samt på övergripande samhällsnivå.  
 
Dorotea kommun har erbjudits en utbildning ”Våga – fråga” i 
suicidprevention. Den kommer att erbjudas till chefer och 
skyddsombud i första hand. 
 
ÅTERRAPPORTERING 
Uppföljning om sex månader. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 220113 
Protokoll VSU 220124, § 4 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Handlingsplanen tar stor hänsyn till barnkonventionen då den fastslår 
behovet av att förstärka och tydliggöra även barn och ungdomars 
behov av en god psykisk hälsa. Att få hjälp för sitt mående och att 
förebygga suicid hos barn och unga. Handlingsplanen har ett stort 
fokus på att barn och unga skall ha rätt till ett värdigt liv, en 
meningsfull och trygg uppväxt, i samklang med Barnkonventionens 
intentioner och lagkrav. 
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Dnr. KS-2022-0012-710 § 14 
 

RUTIN VID VUXENPLACERING 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Rutin vid vuxenplacering daterad 220124 fastställs. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Efter en granskning gällande en vuxenplacering vid behandlingshem, 
gjordes bedömningen att individ- och familjeomsorgen ska upprätta 
en ny rutin. 
 
Efter diskussion under dagens sammanträde görs ett tillägg i rutinen 
som avser inskrivning vid vuxenplacering.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 220117 
Rutin 220124 
Beslut 211208 
Protokoll VSU 220124, § 5 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionen är inte aktuell då beslutet inte berör barn.  
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Dnr. KS-2022-0005-759 § 15 
 

ERSÄTTNINGAR OCH SOCIALBIDRAGSNORM 2022  
 

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Ersättningar för kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt 
Socialtjänstlagen (SoL) år 2022 utgår enligt Sveriges Kommuner och 
Regioners (SKR) rekommendationer i cirkulär 21:39. 
 
Ersättningar vid familjehemsvård av barn, unga och vuxna, 
vårdnadsöverflyttningar med mera för år 2022 utgår enligt SKR:s 
rekommendationer i cirkulär 21:40. 
 
Ersättningar för kontaktfamiljer/stödfamiljer och kontaktpersoner 
enligt LSS år 2022 utgår enligt SKR:s rekommendationer i cirkulär 
21:41. 
 
Socialbidragsnorm för 2022 för Dorotea kommun fastställs. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunstyrelsen har att fatta beslut gällande fastställande av 
ersättningar för 2022. 
 
Årligen ger SKR ger ut rekommendationer i form av cirkulär för 
ersättningar till kontaktfamiljer, kontaktpersoner och familjehem.  
Riksnormen uppdateras årligen utifrån reviderat prisbasbelopp. 
Dorotea kommun har tidigare tagit ett inriktningsbeslut om att följa 
SKR:s rekommendationer.  
 
Prisbasbelopp för år 2022: 48 300 kr 
Höjningen av socialbidragsnormen för 2022 är fördelad på posterna 
för livsmedel och gemensamma hushållskostnader. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse, 220113 
Cirkulär nr 21:39 från SKR  
Cirkulär nr 21:40 från SKR  
Cirkulär nr 21:41 från SKR 
Riksnorm för försörjningsstöd 2022 
Socialbidragsnorm 2022 för Dorotea kommun 
Protokoll VSU 220124, § 9 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionens intentioner har beaktats i detta beslut.  
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Dnr. KS-2022-0006-759 § 16 
 

ERSÄTTNING SÄRSKILT FÖRORDNAD 
VÅRDNADSHAVARE 2022  
 

KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Ersättningen fastställs för 2022 som ett fast månadsbelopp där 
arvodet motsvarar 55% av prisbasbeloppet delat på tolv månader,  
2 214 kr per månad.  
 
Omkostnadsersättningen ligger som ett fast månadsbelopp på 300 kr 
per månad. 
 
Milersättningen utbetalas separat. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Kommunstyrelsen har att fatta beslut gällande fastställande av nivå 
för arvode och omkostnadsersättning för uppdragstagare som särskilt 
förordnad vårdnadshavare för ensamkommande barn 2022.  
 
Ersättningen föreslås ligga som ett fast månadsbelopp där arvodet 
motsvarar 55 % av prisbasbeloppet, som för 2021 är 48 300 kr.  
55 % av prisbasbeloppet motsvarar 26 565 kr, vilket ger en 
månadsersättning på 2 214 kr. Restid är inkluderad i arvodet. 
 
Omkostnadsersättningen föreslås ligga som ett fast månadsbelopp på 
300 kr/månad och att milersättningen utbetalas separat. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 220113 
Protokoll VSU 220124, § 10 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionens intentioner har beaktats i detta beslut. 
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Dnr. KS-2021-0215-738 § 17 
 

LEX SARAH UTREDNING 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Ärendet avslutas utan vidare åtgärd.  
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
2021-10-14 upprättades en anmälan enligt Lex Sarah gällande 
handläggning av ansökan från enskild inom individ- och 
familjeomsorgens verksamhet. 
Anmälan ledde till en extern utredning av grannkommunen för 
kvalitetssäkring och åtgärder har vidtagit av ansvarig verksamhetschef.   
 
Utredningen avslutades med bedömningen att det inte föreligger 
något missförhållande eller påtaglig risk för missförhållande.  
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 220112 
Utredning 
Protokoll VSU 220124, § 11 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionen är inte aktuellt då beslutet vare sig direkt eller 
indirekt berör barn och unga.  
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Dnr. KS-2022-0020-739 § 18 
 

ÖKAT BEHOV AV KORTTIDSPLATSER OCH PLATSER 
PÅ SÄRSKILT BOENDE 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Dorotea kommun öppnar upp platser på Bergvattengården för att i 
tid kunna verkställa alla biståndsbeslut för både korttidsplatser och 
platser på särskilt boende, och med det säkerställa de äldres behov 
enligt beslut. 
 
Förändringen kommer innebära ökade kostnader som ej finns med i 
budget för 2022. Kostnaden belastar resultatet för 2022. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
På grund av en markant ökning av antalet ansökningar till särskilt 
boende och korttidsplatser, i kombination med brist på personal samt 
en högre äldre befolkning än statistik från SCB beskriver, är läget nu 
akut.  
 
En information med lägesbeskrivning och en dialog om en eventuell 
tidsbegränsad utökning av korttidsplatser och särskilt boendeplatser 
genomfördes med politiken 22-01-12. 
 
BESLUTSUNDERLAG 
Tjänsteskrivelse 220121 
Beräkning 220120 
Risk- och konsekvensanalys 190604 
Powerpointpresentation 
Protokoll VSU 220124, § 17 
 
BEDÖMNING 
Läget är allvarligt och det behövs ett politiskt beslut om hur man kan 
lösa situationen.  
 
ÅTERRAPPORTERING 
Uppföljning bör ske regelbundet så länge behovet finns. 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Barnkonventionen är inte aktuell då beslutet berör omsorg av äldre 
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Dnr. KS-2021-0116-042 § 19 
 

LÖPANDE UPPFÖLJNING BUDGET 2021 - 
BOKSLUTSARBETET 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Ekonomichefen informerar kort hur bokslutsarbetet fortskrider. 
Kommunen kommer troligen visa ett bättre resultat än väntat 
beroende på ett gammalt skuldkonto som kommunen kan avveckla. 
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Dnr. KS-2022-0028-501 § 20 
 

NATIONELL PLAN FÖR TRANSPORT-
INFRASTRUKTUREN 2022–2033 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Kommunstyrelsen ställer sig bakom föreslaget remissyttrande och ger 
kommunchef i uppdrag att även inarbeta vikten av god vägkvalité för 
framkomligheten för blåljusfordon. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Trafikverket har till regeringen överlämnat ett förslag på nationell 

plan för transportinfrastrukturen för perioden 2022–2033. Planen har 

därefter gått ut på remiss och Dorotea kommun är en av 

remissinstanserna. Planen innehåller förslag på fördelning av 

infrastrukturåtgärder för perioden. Dorotea kommun yttrar sig över 

förslagen och lyfter fram åtgärder som kommunen anser saknas. 

BESLUTSUNDERLAG 
Missiv 
Förslag till nationell för transportinfrastrukturen 2022–2033 
Förslag till yttrande, 220208 
Tjänsteskrivelse, 220208 
 
TAGIT HÄNSYN TILL BARNKONVENTIONEN 
Ingen direkt påverkan på barn. 
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 § 21 
 

KURSER OCH UTBILDNINGAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT  
Informationen noteras. 
 
SAMMANFATTNING AV ÄRENDE 
Inga kurser eller utbildningar att redovisa. 
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 § 22 
 

REDOVISNING AV DELEGATIONSBESLUT 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Redovisning av delegationsbeslut enligt nedan godkänns: 
 
 
Ordförandebeslut i brådskande ärende i kommunstyrelsen 
Julgåva till personalen i stället för julbord, 2021-12-10 
Avstående hembudsförbehåll – Inlandsbanan AB, 2021-12-10 
Risbäck fjällskola stängd under oväder, 2022-01-13 
Yttrande gällande skattelättnad för arbetsresor, 2022-01-19 
Distansundervisning för elever i årskurs 1, 2022-01-20 
Fördelning bygdemedel Dorotea Hembygdsförening,2022-02-
02 
 
Kommunchef 
Provanställning räddningschef 
 
Kanslichef 
Beslut om avslag på begäran om utlämnande av allmän handling 
med förbehåll 
 
Samhällsbyggnadsingenjör 
Fiskerätt på allmänningsskogen - Borga 7:110 
Upplåtelse av mark, torget, för utställning av veteranskotrar 
2022-02-05 
 
Teknisk chef 
Bidrag enskilda vägar 2021 
 
 
Ordförandebeslut individ- och familjeomsorgen (IFO) 
Tiden 2021-09-15--2022-01-24 
 
Omplacering HVB 2021-12-07 
Lagrum: 11 § (LVU) 
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 § 23 
 

DELGIVNINGAR 
 
KOMMUNSTYRELSENS BESLUT 
Informationen noteras. 
 
 
KS-2021-0182-142 
Beslut om handlingsplan för bygdemedel år 2022 
 
KS-2021-0258-318 
Underhåll av Fjällvägen, Borgafjäll – Kommunen har ej 
utrymme att ge ytterligare bidrag. 
 
Skrivelse till kommunstyrelsen 
Prioritera rätt – välj välfärden 
 
Kommittén demokratin 100 år 
Deklaration för en stark demokrati – slutrapportering 
 
Länsstyrelsen Västerbotten 
Information till kommunledningen – brott som begåtts med 
UAS (drönare) som verktyg mot samhällsviktig verksamhet i 
Sverige. 
 
Regeringen 
Uppdrag att utbetala stöd för utveckling av företagsklimat och 
näringsliv i vissa gles- och landsbygdskommuner. 
Regeringsbrev för budgetåret 2022 avseende Nämnden för 
hemslöjdsfrågor. 
 
Sveriges Kommuner och Regioner 
Överenskommelse mellan SKR och regeringen kring Säker 
digital kommunikation. 
 
Migrationsverket 
Fastställande av anvisningsandelar avseende asylsökande 
ensamkommande barn 2022. 
 
 Samordningsförbundet Södra Lappland 
Styrelseprotokoll 2021-11-19 
 
Region Västerbotten 
Primärkommunala beredningen 
Protokoll 2021-11-11 
 
Överförmyndarnämnd i södra Lappland 
Protokoll 2021-11-18, 2021-12-09, 2022-01-13 
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 § 23 
 
Länssamverkansgruppen 
Protokoll 2021-11-18 
 
 
Delgivningar från vård- och stödutskottets sammanträde  
2022-01-24 
 
KS-2022-0012-710 
Rutin vid vuxenplacering 
 
KS-2021-0102-739 
Uppföljning av Dorotea kommuns äldreomsorg 
 
KS-2021-0066-739 
Styrelsemöte fonden Bergvattengårdens trevnad 
 
 


