Mal och handlingsplan fér naringslivsutveckling i Dorotea Kommun

Dorotea Naringslivsrad

bestaende av foretradare for naringslivet
och kommunen har arbetat fram en
handlingsplan for att forbattra
foretagsklimatet i Dorotea kommun.
Handlingsplanen med atgarder utgar fran
de mal och delmal som tidigare
utarbetats av naringslivsradet
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FOorutsattningar for ett bra foretagsklimat

Ett tydligt ledarskap dar ett forbattrat foretagsklimat ar prioriterat ar en forutsattning for att
foretagsklimatet ska forbattras. Ett uttryck for att foretagsklimatet ar prioriterat ar att tillsammans med
naringslivsradet ta fram och arbeta efter en handlingsplan.

Dialog och attityd

En bra dialog och attityd forutsatter kunskaper om foretagares vardag likval som att foretagare kanner
till hur kommunen fungerar. Dialogen mellan kommun och féretag kan ske pa olika satt. Exempelvis
genom foretagsbesok, foretagsfrukostar eller gemensamma utbildningar.

Likvardiga villkor
Kommunen skall strava efter att skapa likvardiga villkor for féretagande i Dorotea kommun.
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SYFTE

Syftet med handlingsplanen ar att skapa
en gemensam syn pa hur vi tillsammans
ska arbeta for att skapa goda
forutsattningar for foretagande i Dorotea
genom ett forbattrat foretagsklimat.
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MAL

Det dvergripande malet ar ett forbattrat
naringslivsklimat som skapar goda forutsattningar for att
driva, utveckla, starta och etablera foretag i Dorotea
kommun.
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Prioriterade delmal

v Kommunen ska strava efter att inte konkurrera med det lokala naringslivet
och strava efter att inom ramen for LOU upphandla mer lokalt och verka for
att fler av kommunens foretag deltar i upphandlingar.

v’ Tillvéxt och sysselsattning hos befintliga foretag ska oka.
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Ovriga delmal
v Vid kontakter med naringslivet ska service och gott bemétande vara ledord.

v' Antalet nystartade och nyetablerade féretag ska 6ka

v' Kompetensforsorjningen till foretag ska underlattas och matchning mellan
utbildningsutbudet och naringslivets behov férbattras.

v Vara grundskoleelevers kinnedom om och kunskap om lokala yrken och branscher ska 6ka.
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Kommunen ska strava efter att inte konkurrera med det lokala naringslivet och strava efter att inom
ramen for LOU upphandla mer lokalt och verka for att fler av kommunens foretag deltar i
upphandlingar.

o Information och dialog om kommunens planerade och genomférda upphandlingar vid frukostmoéten, kommunens
hemsida och via naringslivskontorets nyhetsbrev samt genom riktade insatser till foretag. Ansvar: néringslivsutvecklare

— Information om kommande och genomférda upphandlingar publiceras pé E-avrop och Iénkas frdn kommunens hemsida.
— Nidringslivsutvecklare har samordnat dialog om planerade upphandlingar.

— Andra upphandlingsansvariga inom kommunen har ocksé genomfért dialoger.

e Utbildningar om upphandling fér naringslivet och kommunens upphandlingsansvariga med syfte att forbattra lokala
foretags formaga att delta i offentliga upphandlingar. Ansvar: néringslivsutvecklare
- Utbildningstillféllen anordnades senast 2022. Erbjuden utbildning vdren 2024 stdlldes in pa grund av fér fG anmdlda.
- Planering sker fér genomférande av trdffar/utbildningar under 2025. Férsta métet internutbildning fér kommunala tjdnstepersoner.

e Kommunensinkopsansvariga ges kinnedom om det lokala naringslivet for att inkop i mojligaste man ska ske lokalt.

Ansvar: ndringslivsutvecklare
-Hdr behévs ett gemensamt arbetssdtt innan upphandlingar gdr ut. Utvecklingsenheten bor kontaktas infor varje upphandling for att kunna
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kontakta ndringslivet/bjuda in till dialog. Vi har pabérjat processen men arbetet dr inte klart édnnu.
e Tafram en upphandlingspolicy Ansvar: Kommunchef

— Inget att rapportera

e Tainforslag fran foretagen pa tjanster eller arbetsuppgifter kommunen idag utfor som istallet skulle kunna utforas av
extern part. Ansvar: nédringslivsutvecklare i samverkan med ndringslivet.

— Inget att rapportera
e Interninventering av tjanster och uppgifter som skulle kunna laggas ut pa lokala foretag. Ansvar: Kommunchef

- Exempel: Dialog med kultur och fritid resulterade i att inkép av fika styrts om till lokal leverantér.
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Tillvaxt och sysselsattning hos befintliga féretag ska oka

* Kommunen har ett aktivt naringslivskontor som exempelvis erbjuder konkret vagledning i att soka
olika foretagsstod eller snabb service i fragor om lediga verksamhetslokaler.
Ansvar: ndringslivsutvecklare
— Affdrscoachning sker kontinuerligt bade via Ndringslivsutvecklare och projektledare i SHIMR.
— Ndringslivsutvecklare - kontakt med ca 42 féretag réiknat frdn -23 till dagens datum.
— Projekt Shimr — 21 unika foretag har tagit del av projektinsatser réiknat tom 240630.
— Kapitalférsorjningsdagar hésten 2024 - 11 deltagande féretag
— Energiradgivning hésten 2024 - 7 féretagsbesék
— Nadringsliv samarbetar med andra kommuner inom R10 och med féretagsfrdmjare ex. Almi.

» Aktivt arbeta med etableringar for att fa foretag att flytta till kommunen.

Ansvar: ndringslivsutvecklare
-l dagsldget har vi inte lagt fokus pa det utan mer pG kompetensforsérjning, utveckling och inflyttning sedan drsskiftet.
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* Initiera och bereda projekt som ar till gagn for det lokala naringslivet.
Ansvar: ndringslivsutvecklare
-Sker kontinuerligt, just nu ér SHiMR och Move up North i full géng.
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Vid kontakter med naringslivet ska service och gott
bemdtande vara ledord.

e InkOpsansvariga och andra anstallda som i sitt arbete moter foretagare ska fa ges en 6kad forstaelse for
foretagares vardag och forutsattning att framgangsrikt driva foretag i Dorotea genom att delta pa

foretagsfrukostar, utbildningar och andra moétesplatser.

Ansvar: ndringslivsutvecklare och kommunchef
Omrdadestrdffar i samarbete med Teknik & Service genomférs 2-3 ggr/dr och omrdde. Totalt senaste 2 daren har det genomférts 13

omrddestrdffar och fler omrdden ér under uppstart vilket kommer 6ka antalen till ca 10-12 tréffar / ar.

- 14 foretagsbesok med politik.
- Kommunchef genomfért 14 féretagsbesok under sommaren 2024
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Vid myndighetsutévning ar kommunens stravan att hanteringen vara sa okomplicerad som mojligt, dock
inom lagens ramarken.
Ansvar: Chefer och tjinstepersoner med myndighetsutévning gentemot féretag

— Implementerat arbetssdtt inom MoB.
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Antalet nystartade och nyetablerade foretag ska oka.

e Nystartsradgivning och starta eget-traffar.

Ansvar: ndringslivsutvecklare
-Nystartsrddgivningar genomférs I6pande, ca 4-5st/dr. Inga Starta Eget-trdffar under 2023-2024.
Under 2025 planerar vi att bjuda in till triffar for att skapa intresse och 6kad kunskap till de som gar i tankar att starta eget,

det genomférs i samarbete med andra frimjare.
-Andrat fokus frén etableringar till befintliga féretag och ge dem férutsdttningar att véxa.

e Innovationsradgivning.

Ansvar: ndringslivsutvecklare
-Rddgivning sker kontinuerligt vid behov. Innovationsradgivning har genomférts med en person 2024
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e Initiera och bereda projekt som syftar till att stodja naringslivets utveckling.

Ansvar: ndringslivsutvecklare
-l dagsldget ér SHIMR och Move up North i full gang.
-Initierat arbete med destinationsutveckling i samverkan med branschen.

e Samverka med Ung Foretagsamhet for att utveckla deras arbete med entreprendrskap i grundskolan.

Ansvar: ndringslivsutvecklare och rektor grundskola
- Enhetschef Utvecklingsenheten har deltagit i kickoff/Inspirationsdag med grundskolan/Ung féretagsamhet hésten -24 och varit delaktig i
arbetet med det strategiska dokument som ska styra arbetet med UF i grundskolan. Organisationen UF féljer upp mot grundskolan.
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Kompetens- och personalforsorjningen till foretag ska underlattas och
matchning mellan utbildningsutbudet och naringslivets behov forbattras.

* Kartlaggning av foretagens kompetensbehov:
Ansvar ndringslivsutvecklare

-Kartldggning har genomférts inom kommunférbundet Akademi Norr. Kartldggningen ér levande och kan
fyllas pa allt eftersom kompetensbehov inkommer. Rdmaterialet ska bearbetas.

-Kartldggning av “osynliga” jobb

* Formedlaforetagens kompetensbehov till aktérer som kan initiera adekvata utbildningar, exempelvis
Larcentrum, akademi norr.

Ansvar ndringslivsutvecklare

Sammanslagningen av verksamheterna till en gemensam enhet dr en del i att utveckla arbetet med kompetensforsérjningsfragan.

Enkdtresultatet frdn kompetenskartliiggningen anvénds for att initiera (distans)utbildning inom ett stérre geografiskt omrdde.
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Insatser for att underlatta foretagens kompetensforsorjning genom utbildning.

Ansvar: ndringslivsutvecklare och Lércentrum
- Utvecklingsenheten samordnar insatser fér bade kommun och ndringsliv drligen. Regelbunden YKB delkurs 1 g/dr och annat vid
behov, ex. Truckutb och Brandfarliga arbeten vdren-24. Totalt 9 privata féretag som deltagit under 23/24 tillsammans med

personal fran Tekniska, Doroteahus och Kultur- Fritid. Strévar efter att utveckla kartléiggningen av behoven

PG gdng: Dorotea part i nytt projekt riktat mot metallindustri som ska kartldgga kompetensbehov, investera i

utbildningsutrustning/miljéer och skapa nya utbildningar.

Insatser for att samordna och underlatta gemensam rekrytering.
Ansvar: ndringslivsutvecklare i samarbete med Business Region North

-BRN dr nu nedlagt men genomférs i dagsldget genom projektet MuN i stdllet.
-Inflyttarlotsen har kontakt med familjer/personer som énskar flytta till kommunen. Samarbetar med

ndringslivet for arbete, boende och aktiviteter. Guidar runt i kommunen.




Vara grundskoleelevers kinnedom om och kunskap om lokala yrken
och branscher ska 6ka.

* Grundskolans elever erbjuds utbildning i entreprendrskap:

Ansvar rektor grundskola

-Ung féretagsamhet. Entreprendriellt IGrande = bredare definition. | de Iéigre dldrarna arbete med sjélvbild och sjélvkénsla. Vem ér
jag och vad dr mina férmédgor. Ak 9 har arbetat med materialet “Min Framtid och Ekonomi” deltagit i dig eventet Framtidskoll.
Besék fran Férsvarsmakten, information om privatekonomi Swedbank.

* Mojlighet till utékad praotid ses over:
Ansvar rektor grundskola
- Inget att rapportera

* Foretag bjuds in till grundskolan
Ansvar: ndringslivsutvecklare & rektor grundskola
-Férsta moétet erbjods 2023 dir ett antal foretag fick beséka skolan Gk 4-6 och berditta om sina verksamheter.
-2024 genomférdes Arbetsmarknadsdagen — evenemang éppet fér alla men med sdérskild inbjudan till grundskolan. Privata och
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offentliga arbetsgivare stdllde ut och informerade om sina verksamheter.
Eleverna i Gk 8 och 9 fick i uppgift att stdlla fragor till utstdllare och redovisa skriftligt till Syv.

Grundskolans elever ges mojlighet att gora foretagsbesok
Ansvar: ndringslivsutvecklare & rektor grundskola

-Vidren 2023 genomférdes féretagsbesok i Dorotea med elever i ak 7-9.

-Vidren 2024 fick dék 9 trdffa féretagare och kommunala verksamheter i Borgafjdll.
- Oktober 2024 fick klass 8 besoka 5 foretag inom olika branscher i Dorotea.




